Cel: zrbwnowazony rozwoj BrandLab PR

Raport odpowiedzialnosci spotecznej, Srodowiskowej i ekonomicznej.

Warszawa, maj 2022 r.



Od Partnerow:
Szanowni Panstwo,

kolejny rok realizacji dziesieciu zasad programu UN Global Compact za nami. Rok 2021 to kolejny rok, w ktérym
nasza firma koncentrowata zobowigzania i decyzje biznesowe m.in. wokdt dbatosci o sSrodowisko naturalne i
spoteczne, zmniejszenia ryzyka prowadzenia dziatalnosci oraz zwiekszenia innowacyjnosci firmy. Jestesmy
dumni z faktu, ze BrandLab PR od 2013 roku jest aktywnym cztonkiem UN Global Compact. Wierzymy, ze nasze
zaangazowanie pozwala nam zdobywac przewage konkurencyjng na rosngcym rynku firm odpowiedzialnych.

W ciggu 12 lat istnienia zrealizowalismy Srednioterminowe cele, ktére postawilismy przed sobg rozpoczynajac
dziatalnos¢. BrandLab PR jest dzi$ sSredniej wielkosci firmg doradztwa komunikacyjnego, ktéra dzieki solidnemu
zapleczu, doswiadczeniu i know-how z powodzeniem konkuruje z liderami branzy doradztwa komunikacyjnego
w Polsce. Naszg sitg s3 wartosci, jakimi kierujemy sie w codziennym dziataniu: jako$¢, uczciwosé i efektywnosc.
Catg swoja energie skupiamy na naszych klientach, specyfice ich funkcjonowaniai stojacych przed nimi
wyzwaniach, réwniez w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

W BrandLab PR spotykajg sie kompetencje i doswiadczenia zdobywane w pracy dla przedstawicieli réznych
sektoréw gospodarki. W potfaczeniu ze skutecznoscig i codziennym zaangazowaniem wszystkich konsultantéw
wspieramy realizacje celéw wizerunkowych i biznesowych naszych klientéw. Jednym z kluczowych zasobdéw
organizacji sa nasi pracownicy. Dzieki odpowiedzialnosci spotecznej, pomimo wymagajgcego rynku, jestesmy
atrakcyjnym pracodawca, ktéry przyciaga i utrzymuje w organizacji talenty, minimalizujac retencje.

Nasza odpowiedzialnos¢ przejawia sie rowniez w podejsciu do budowania zespotéw klienckich. Na czele kazdego
zespotu zawsze stoi doradca z min. kilkunastoletnim doswiadczeniem w profesjonalnym doradztwie
komunikacyjnym. To model doceniany przez naszych klientéw, stanowigcy jeden z wyrdznikéw BrandLab PR.
Miarg sukcesu jest dla nas niezmiennie dtugofalowa, wieloletnia wspétpraca z klientami — polskimi oraz
miedzynarodowymi organizacjami i markami oraz wspdlne osigganie zatozonych celéw. Przejawem
odpowiedzialnosci jest takze nasze podejscie do budowania relacji z mediami. Stawiamy na oparte o zaufanie,
wartosciowe partnerstwo, ktérego celem jest pomoc i wsparcie dziennikarzy w ich nietatwej i odpowiedzialnej

pracy.

Nasze decyzje biznesowe uwzgledniajg zaangazowanie spofeczne naszych klientdw — chetnie angazujemy
sie w inicjatywy promujace spoteczng odpowiedzialnosé przez firmy wspierajace inicjatywe UN Global Compact,
promujgce realizacje celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ czy podejmujgce trud raportowania
pozafinansowego. Wspodtpracujac z firmami spotecznie odpowiedzialnymi, dziatajgcymi w branzach szczegélnie
wrazliwych, majgcych wptyw na jakos¢ zycia i zdrowie spoteczenstwa, a takie na srodowisko naturalne
— zyskujemy unikalne doswiadczenia pracy z liderami zréwnowazonego rozwoju, wspdtuczestniczac
w realizowanych dziataniach.

Niezmiennie potwierdzamy swoje nieustajgce poparcie dla inicjatywy UN Global Compact (UNGC). Pozostajemy
zaangazowani w odpowiedzialne, zréwnowazone praktyki biznesowe, ktére pomagajg chronié zasoby naturalne
i spoteczne oraz pozytywnie wptywaja na jakos¢ zycia spoteczenstwa jako catosci. Czujemy sie zobowigzani
do przestrzegania i promowania dziesieciu zasad Global Compact w odniesieniu do praw cztowieka, praw
pracowniczych, srodowiska i przeciwdziataniu korupcji, w dtugoterminowej perspektywie.

Partnerzy

Agnieszka Rézycka Barbara Wasyl Hubert Archicinski



O BrandLab PR

BrandLab PR jest firmg doradztwa komunikacyjnego zatozong w czerwcu 2009 roku przez Huberta Archicinskiego,
Agnieszke Rdzycka i Barbare Wasyl, wieloletnich praktykow z zakresu komunikacji marketingowej i Public
Relations, ktdérzy od 20 lat skutecznie realizujg kampanie komunikacyjne dla polskich i miedzynarodowych firm.

Oferujemy Klientom wysokiej jakosci ustuge swiadczong przez konsultantéw z wieloletnim doswiadczeniem
w pracy przy projektach komunikacyjnych i marketingowych. Ogromnie cieszy nas to, ze model oparty
o doswiadczenia, know-how i bliskg, codzienng wspdtprace z liderami organizacji i kluczowymi konsultantami jest
doceniany przez naszych klientéw, ktérzy korzystaja z doradztwa i wsparcia komunikacyjnego BrandLab PR
dtugofalowo. Sredni czas trwania kontraktéw to 6 lat.

Dla klientéw petnimy role rownorzednego partnera biznesowego, oferujgc oprécz media relations, kompleksowe
strategiczne doradztwo komunikacyjne. Nasze doswiadczenie pozwala nam na projektowanie strategii firm
i marek w zakresie komunikacji zewnetrznej, wewnetrznej czy kryzysowej. W dobie coraz szerszego wdrazania
przez firmy strategii CSR, wskazujemy klientom, w jaki sposdéb przetozy¢ odpowiedzialnos¢ spoteczng,
sSrodowiskowa i ekonomiczng na kapitat wizerunkowy. Stale monitorujemy rozwijajace sie technologie i zmiany
w sposobach komunikacji z grupami docelowymi, by efektywnie je adaptowac i wtgczaé¢ do programéw
realizowanych dla naszych klientéw.

Partnerstwo jest jedng z podstawowych wartosci dla naszej firmy. Partnerstwo z klientami, ale réwniez
z dziennikarzami. W dzisiejszym dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu doskonale znamy, rozumiemy
i szanujemy codzienng prace dziennikarzy. Dlatego wspdtprace opieramy przede wszystkim na zrozumieniu
potrzeb zaréwno dziennikarzy, jak i rynku medidw oraz rzetelnosci, by mdc stanowi¢ dla nich realne wsparcie.
Nasza wspétpraca i relacje z dziennikarzami sg transparentne, oparte na etyce i najwyzszych standardach zawodu
doradcy ds. komunikacji.

Nasze DNA

Dzieki specyfice funkcjonowania (doswiadczenie zespotéw, jakos¢, efektywnosé¢), rekomendacjom, oraz
dziatalnosci zgodnie ze zréwnowazonym rozwojem $wiadczymy kompleksowe, wysokiej jakosci, efektywne ustugi
doradztwa komunikacyjnego.

Wyrdznia nas sposéb budowania zespotéw klienckich, na ktérych czele stoi zawsze doradca z ponad 20-letnim
doswiadczeniem w profesjonalnych ustugach Public Relations. Stawiamy na dtugofalowe partnerstwo z klientami
i dziennikarzami.

Do dziatania napedzajg nas efekty i sukces biznesowy naszych partneréw. Wierzymy, ze oferowane przez
BrandLab PR doradztwo przyczynia sie do realizacji celéw wizerunkowych, biznesowych oraz spotecznych naszych
klientéw, a partnerstwo z dziennikarzami przynosi obopdlne korzysci.

Nasze doswiadczenie i zaangazowanie w budowe odpowiedzialnego biznesu chcemy przeksztatci¢ w szanse
biznesowg dla naszej organizacji. Dzieki rozwijaniu praktyki CSR i wtgczeniu do oferty BrandLab PR doradztwa
w zakresie implementac;ji strategii CSR pomagamy naszym klientom budowac ich odpowiedzialnos$¢ spoteczng,
srodowiskowa i ekonomiczna.



Co oferujemy:
Komunikacja i Public Relations

Jestesmy ekspertami z zakresu komunikacji korporacyjnej, produktowej i wewnetrznej. Nasze doradztwo bardzo
dobrze sprawdza sie w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych, a social media nie majg przed nami tajemnic.
Dobieramy odpowiednie przekazy i kanaty komunikacji dopasowane do poziomu percepcji grup docelowych. To
sprawia, ze mozemy oferowac efektywne doradztwo komunikacyjne dopasowane do wielkosci budzetéw
klientéw, skorelowane z jego celami biznesowymi.

Od 12 lat BrandLab PR doradza klientom z branz:

e  Ochrona zdrowia / Farmacja

e  Budownictwo / Nieruchomosci
e Zywno$¢/FMCG

e Moda/ Lifestyle / Uroda

e IT/ICTitelekomunikacja

e Motoryzacja

e Media/ATL/BTL

e Finanse

e  Turystyka i region

Obszary kompetencji:

OBSZARY

Biuro prasowe (proaktywne
i reaktywne kontakty z mediami)

: : Artykuty i komentarze eksperckie
“ZHEBQ“Z‘ED:‘IE [g}}k&}%@ Szkolenia medialne Brand PR (PR Produktowy)
* Komunikacja korporacyjna Strategie komunikaciji
* Komunikacja wewnetrzna Launch produktu

* Employer branding

* s & o o

“CSR m gv:mty
* Komunikacja z mediami atronaty
i Strategiczne partnerstwa
* Ekspansja rynkowa .

Zaangazowanie celebrytow

i influenceréow
Zarzadzanie kryzysowe, > Badania & Analizy
* Przygotowanie na wypadek kryzysu g * Optymalizacja tresci komunikatéw
(dziatania ostonowe) Kanaty komunikaciji
* Zarzadzanie kryzysowe Interesariusze

* Restrukturyzacja i zwolnienia * Komunikaty marki
(zwigzki zawodowe) * Monitoring mediéw
* Odzyskiwanie reputacji * Social Media
Zaangazowanie spo{eczne
Strategia dziatarn w Social Mediach
Analiza i planowanie dziatan
Szkolenia

Relacje z blogerami



Realizacja 10 celé6w UN Global Compact

Polityke odpowiedzialnosci BrandLab PR oparliémy o 10 zasad Global Compact. W ten sposéb wypetniajac nasze
podstawowe obowigzki wzgledem planety i ludzi, na ktérych oddziatujemy prowadzac dziatalnos¢ biznesows,
realizujemy strategie zmierzajaca do osiggniecia diugoterminowego sukcesu ekonomicznego.

PRAWA CZLtOWIEKA

1. Firmy powinny: przestrzegac i wspiera¢ ochrone miedzynarodowo uznanych praw cztowieka oraz

2. eliminowac wszelkie przypadki tamania praw cztowieka przez firme.

BrandLab PR bezwzglednie zobowigzuje sie do ochrony praw cztowieka. Jako firmy, u ktérej podstaw dziatalnosci
jest profesjonalne doradztwo komunikacyjne i CSR, przestrzeganie praw cztowieka jest naszym podstawowym
zadaniem. Dlatego realizujemy dziatania komunikacyjne wytgcznie wéwczas, gdy mamy pewnosé, ze nie tamia
ani nie wspierajg tamania praw cztowieka, a takze promujemy i wspieramy prawa cztowieka wsréd naszych
pracownikow, i wszystkich oséb, z ktérymi wspoétpracujemy.

Wykonujac nasza prace, upewniamy sie czy nie naruszamy praw i dobr osobistych naszych pracownikéw,
wspétpracownikéw, partnerdw czy innego interesariusza firmy naszej i klienta. Tworzymy i utrzymujemy
bezpieczne, czyste i zdrowe s$rodowisko pracy, ktére zapewnia mozliwos¢ rozwoju zawodowego. Dzieki
dodatkowym benefitom w postaci nieodptatnego dla pracownikéw pakietu sportowego oraz ubezpieczenia
medycznego dbamy o to, by nasi pracownicy mogli prowadzi¢ zdrowy styl zycia, wykonywa¢ badania kontrolne
w ramach prywatnej opieki medycznej oraz korzysta¢ z szerokiego wachlarza zajeé sportowych — zgodnie ze
swoimi preferencjami i potrzebami.

W BrandLab PR pracownicy sg poinformowani o polityce poszanowania praw cztowieka. Majg Swiadomos¢ tego,
ze wszelkie naruszenia w tej dziedzinie sg bezwzglednie eliminowane, tgcznie z zakoriczeniem umowy o prace.

Juz od 7 lat realizujemy program ,,Otwartych Drzwi”, ktérego zadaniem jest nawigzanie dialogu na linii pracownik
— Zarzad. Kultura organizacyjna naszej firmy nastawiona jest na wymiane poglagddéw i otwartos¢ ze strony
zarzgdzajacych. W codziennej pracy w mysl zasady ,,Otwartych Drzwi” promujemy biezgce zgtaszanie wszelkich
spostrzezen, uwag i wnioskéow dotyczacych przestrzegania praw cztowieka w kazdym wymiarze dziatan
realizowanych przez BrandLab PR.

Specyficzng forma realizacji praw cztowieka, wynikajgcg ze specyfiki naszej dziatalnosci biznesowej w obszarze
ochrony zdrowia jest nasz duzy merytoryczny i organizacyjny wktad w poprawe dostepu do wiarygodnych
informacji nt. profilaktyki choréb, zycia w chorobie i nowoczesnych terapii, realizowany poprzez prace dla
klientéw z branzy ochrony zdrowia, wspdtprace z towarzystwami naukowymi i organizacjami pacjenckimi.

Realizacja zobowigzan:

e W 2021 roku w BrandLab PR ponad 90% pracownikdw skorzystato z programu ,,Otwarte Drzwi”.



STANDARDY PRACY
3. Firmy powinny: popiera¢ wolnos¢ zrzeszania sie i w praktyce uznawac prawo do zbiorowych negocjacji
4. wspierac eliminacje wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej
5. przyczyniac sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci oraz
6. przeciwdziatac dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

BrandLab PR doktada wszelkich staran, by sta¢ sie najlepszym, pozagdanym pracodawca w branzy doradztwa
komunikacyjnego. Ludzie sg dla nas bardzo wazni, to oni stanowig o sile firmy i jej sukcesie. W 2021 roku
zatrudnialiémy 12 oséb, 100% pracownikéw BrandLab PR byto zatrudnionych w oparciu o umowe o prace.

BrandLab PR zapewnia réwne szanse zatrudnienia wszystkim pracownikom i osobom ubiegajacym sie
o zatrudnienie, bez wzgledu na rase, kolor skéry, religie, wyznanie, pte¢, pochodzenie narodowe lub etniczne,
wiek, stan cywilny, orientacje seksualng, jakiekolwiek utrudnienia lub niepetnosprawnos¢. Podkreslamy
otwartos¢ w procesie rekrutacji.

Zrdéznicowanie pogladdw, opinii i doswiadczer to jedna z waznych wartosci dla naszej firmy. To witasnie
réznorodnos¢ wewnatrz naszego zespotu gwarantuje skuteczng realizacje naszych celéw biznesowych

WSszyscy pracownicy ikontrahenci BrandLab PR s3 odpowiedzialni i zachecani do budowania przyjaznej
atmosfery w pracy, wykluczajacej kazdg forme dyskryminacji czy nekania. Wyeliminowalismy wszelkie
uprzedzenia w kluczowych punktach rozwoju pracownika: od zatrudnienia po awanse. Wartosci, takie jak
szacunek, uczciwosc i praca zespotowa sg nieodtaczng czescig kultury naszej organizacji.

Nasze zasady sg przekazywane wszystkim pracownikom juz na etapie prowadzenia rekrutacji. Nie tolerujemy
zadnej formy dyskryminacji ani szykanowania przez nikogo wewnatrz organizacji, ale takze w odniesieniu do
naszych dostawcéw, partneréw czy wspdétpracownikdw. Zaden pracownik nie jest zwolniony z wymogoéw tej
polityki. Aby to zapewni¢, w mysl zasady ,Otwartych Drzwi” ustanowiliSmy procedury utatwiajace kazdemu
pracownikowi firmy, niezaleznie od jego stazu pracy czy petnionej funkcji — zgtaszanie wszelkich skarg,
problemoéw i wnioskow bezposrednio Zarzgdowi firmy.

W BrandLab PR nie ma zwigzkéw zawodowych. Specyfika wykonywanej pracy nie niesie ze sobg wysokiego ryzyka
choréb czy wypadkow z nig zwigzanych, niemniej wszyscy nasi pracownicy przechodzg wymagane przez prawo
wstepne i okresowe szkolenia BHP.

Zawod konsultanta ds. Public Relations znajduje sie w czotéwce najbardziej stresujgcych zawodow na Swiecie,
dlatego staramy sie, by nasi pracownicy zachowywali odpowiedni balans pomiedzy zyciem zawodowym
a prywatnym. W szczegdlnych przypadkach pozwalamy pracownikom na czasowg prace zdalng. Dodatkowymi
benefitami dla naszych pracownikéw sg karty sportowe, ktére pozwalajg na dbanie o forme fizyczng, i karty
medyczne o zdrowie. Dzieki temu wydajnos¢ pracy jest wieksza, apracownicy rzadziej przebywaja
na zwolnieniach lekarskich.

Realizacja zobowigzan

e W BrandLab PR pracuje wiecej kobiet (87% kobiety — 13% mezczyzni).

e Pod wzgledem ptci Zarzad BrandLab PR jest reprezentowany w 77% przez kobiety i w 33% przez
mezczyzn.

¢ Nawysokos¢ wynagrodzenia nie majg wptywu wiek, pteé czy wyznanie, ale indywidualne doswiadczenie
i umiejetnosci.

e  Zespot sktada sie w 100% z oséb narodowosci polskiej, réznorodnych pod wzgledem wieku, religii, stanu
cywilnego i innych preferenciji.



OCHRONA SRODOWISKA

7. Firmy powinny: wspierac¢ zapobiegawcze podejscie do problemdéw srodowiska naturalnego
8. podejmowac inicjatywy propagujgce wiekszq odpowiedzialnosc srodowiskowq oraz

9. wspierac rozwdj i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku

BrandLab PR stosuje proaktywne podejscie do zarzadzania relacjami i wptywem na sSrodowisko fizyczne,
spoteczne i ekonomiczne, w ktérym dziatamy. Uznajemy swoje obowigzki w zakresie ochrony srodowiska zgodnie
z prawem krajowym. Naszym celem jest zintegrowanie trzech wymiaréw zréwnowazonego rozwoju —
spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego — we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci z przekonaniem,
Ze zaangazowanie na rzecz Srodowiska powinno by¢ podstawa i integralng czescig operacji biznesowych.

Prowadzenie polityki odpowiedzialnego zarzadzania zasobami w duzej mierze dotyczy kwestii ochrony
Srodowiska naturalnego. Te dziatania przynosza korzysci zaréwno srodowisku, jak i firmie dzieki zmniejszeniu
kosztéw operacyjnych. W BrandlLab PR rozumiemy wptyw, jaki nasze dziatania wywieraja na Srodowisko
naturalne, dlatego podejmujemy dziatania, ktére majg ten wptyw zminimalizowad.

Firmy ustugowe najwiekszy negatywny wptyw na srodowisko wywieraja poprzez transport i zuzycie energii
elektryczne;j.

W roku 2021 zmniejszylismy swoja emisje gazéw cieplarnianych wynikajaca z transportu, szczegdlnie
samochodami stuzbowymi i takséwkami. Zachecamy naszych pracownikéw do korzystania z miejskich srodkéw
transportu — szczegdlnie metra, znajdujacego sie w bliskiej odlegtosci od siedziby firmy. Nadal w duzym stopniu
wykorzystujemy technologie umozliwiajgce kontakt z klientami na odlegtos¢. Pozwala to utrzymywac statg, niska
liczbe spotkan bezposrednich.

Bezposredni wptyw na srodowisko:

e Zmniejszenie zuzycia papieru o 35% vs. 2020

e Zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej o 2,8% vs. 2020

e Wozrost organizacji statusow oraz spotkan z klientami przy zastosowaniu nowych technologii —
telekonferencje, video-konferencje o 100% vs. 2020

e Segregacja odpadéw — utrzymanie segregacji odpaddw na 4 frakcje. Zmniejszenie uzycia papieréw
kuchennych 0 21% vs. 2020

e Wykorzystanie materiatéw biodegradowalnych lub poddajacych sie w petni recyklingowi przy produkcji
materiatéw promocyjnych dla naszych klientéw — wzrost 0 20% vs. 2020.

e Rezygnacja z zakupu gazet i magazyndw. Korzystanie z wersji online.

W BrandLab PR prowadzimy polityke ,minimalnego marnotrawstwa" i recyklingu, ktéra jest niezbedna
dla efektywnego kosztowo i wydajnego dziatania wszystkich naszych operacji. Nasi pracownicy i wszyscy, ktorzy
pracujg dla nas, powinni promowa¢ te polityke, zachowujac staranno$¢ podczas wykonywania obowigzkéw,
wytgczajac niepotrzebne oswietlenie i ogrzewanie, minimalizujgc drukowanie, promujgc gromadzenie i recykling
papieru biurowego. Od kilku lat w firmowej kuchni nie uzywamy plastikowych sztuécow i talerzy, korzystamy
z wymiennych dystrybutoréw wody mineralnej, zupetnie eliminujgc zakup wody w plastikowych butelkach. Jako
firma zajmujgca sie komunikacjg zrezygnowalismy z prenumeraty ogdlnopolskich gazet codziennych oraz
magazynow, wykupujac prenumeraty online.



PRZECIWDZIAtLANIE KORUPCII

10. Firmy powinny przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapéwkarstwu i wymuszeniom.

Jedna z podstawowych wartosci przestrzeganych przez BrandLab PR jest stosowanie przejrzystych praktyk
biznesowych. Firma nigdy nie zaproponowata ani nie otrzymata zadnych tapéwek lub innych niestosownych
korzysci. Firma w petni zgadza sie z zapisami Kodekséw Etyki Zawodowej przygotowanymi przez Zwigzek Firm
Public Relations oraz Polskie Stowarzyszenie Public Relations. Kazde zachowanie pracownika, ktére narusza
kodeks postepowania w zakresie etyki lub tez przepisy prawa jest zabronione.

W ramach wdrozonego Kodeksu Postepowania dodalismy zapis o przeciwdziataniu korupcji i uwzglednilismy
wytyczne obowigzujgce w zwigzku z etykg postepowania oraz przeciwdziatania korupcji. Kazdy z pracownikéw
przeszedt wewnetrzne szkolenie z rozpoznawania dziatan korupcjogennych oraz przeciwdziataniu korupcji
wdrozonych w firmie. Kazdy z pracownikow ma obowigzek oraz mozliwos¢ zgtoszenia jakiejkolwiek proby
korupcji w ramach zasady ,,Otwarte drzwi”. W 2020 roku nie odnotowalismy zadnych préb korupcji pracownikéw
lub wspdtpracownikéw Spétki.



Realizacja Celéw Zré6wnowazonego Rozwoju

2021 to piaty rok, w ktérym BrandLab PR realizuje Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Ponizej znajdujg sie
cele, ktore realizujemy bezposrednio i posrednio poprzez inspirowanie i realizacje dziatan dla naszych
klientow.
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Zadanie: Do 2030 roku utworzy¢ systemy zrownowazonej produkcji Zywnosci oraz wdrozy¢ praktyki odpornego
rolnictwa majgce zwiekszy¢ wydajnos¢ i produkcje, podtrzymywac ekosystemy, wzmocni¢ zdolnos¢
przystosowania sie do zmian klimatycznych, ekstremalnych zjawisk pogodowych, suszy, powodzi iinnych
katastrof, a takze majqgce stopniowo poprawiac jakosc gleby i gruntéw.

Od czterech lat wspdlnie z Polskim Stowarzyszeniem Ochrony Roslin, skupiajacych producentéw srodkéw
ochrony roslin, prowadzimy kampanie edukacyjne realizujgce ten cel. Nasze dziatania skupiajg sie na wspieraniu
Stowarzyszenia w promowaniu Zréwnowazonego Rolnictwa, informowaniu spoteczerstwa o bezpieczenstwie
stosowania ochrony roslin dla zywnosci oraz edukowaniu rolnikéw w zakresie bezpiecznego i odpowiedzialnego
stosowania $rodkdw ochrony roslin.

DOBRE ZDROWIE
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Zadanie: Do 2030 roku obnizy¢ o 1/3 przedwczesng umieralnos¢ z powodu chordb niezakaznych poprzez
zapobieganie i leczenie oraz promowanie zdrowia psychicznego i dobrostanu.

BrandLab PR od wielu lat wspétpracuje z podmiotami dziatajagcymi w sektorze ochrony zdrowia, w tym
z innowacyjnymi firmami przemystu farmaceutycznego, towarzystwami naukowymi oraz organizacjami pozytku
publicznego zajmujgcymi sie ochrong zdrowia. Mamy wiec unikalng mozliwos¢ wspottworzenia i realizacji
licznych kampanii informacyjnych i edukacyjnych wspierajacych promowanie profilaktyki oraz postaw
prozdrowotnych. Naszym wktadem jest przede wszystkim wysoce efektywne podejscie do komunikacji w tym
zakresie.
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Zadania: Zakoriczy¢ dyskryminacje we wszystkich formach wobec kobiet i dziewczgt na catym swiecie. Zapewnic
kobietom petny iefektywny udziat w procesach decyzyjnych na wszystkich szczeblach w Zyciu politycznym,
ekonomicznym i publicznym oraz réwne szanse w petnieniu funkcji przywdédczych.

BrandLab PR jest organizacjg zatrudniajgca znacznie wiecej kobiet niz mezczyzn. W zarzadzie firmy sg 2 kobiety i
1 mezczyzna. Wspdlnie z naszym klientem — ADP Polska zwracamy uwage na problem nieréwnosci ptac istniejgcy
w polskich firmach. Poprzez media komunikujemy dysproporcje w zarobkach pomiedzy mezczyznami i kobietami
piastujacymi te same stanowiska.

WZROST
GOSPODARCZY
| GODNAPRACA

Zadanie: Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne srodowisko pracy dla wszystkich, w tym dla
pracownikdw, w tym pracownikéw - migrantdw, w szczegdlnosci dla kobiet migrantek i oséb majgcych niepewne
zatrudnienie.

Dbamy o prawa pracownicze, zapewniajac komfortowe i bezpieczne srodowisko pracy dla wszystkich. Wiekszos¢
pracownikéw jest zatrudniona na umowe o prace, korzystajac z petni zagwarantowanych praw wynikajacych
z tej formy zatrudniania. Wynagrodzenie za wykonywang prace jest powyzej sredniej rynkowej, a dodatkowe
benefity (karta sportowa i medyczna) i procedury sprawiaja, ze firma jest atrakcyjnym miejscem pracy.



12 ODPOWIEDZIALNA
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Zadanie: Do 2030 roku zmniejszy¢ o potowe globalng ilos¢ marnowanej zywnosci per capita w sprzedazy
detalicznej ikonsumpcji, zmniejszy¢ straty zywnosciowe w procesie produkcji idystrybucji, wtym straty
powstate podczas zbioréow.

W ramach naszej wspodtpracy z Polskim Stowarzyszeniem Ochrony Roslin realizujemy takze dziatania, ktére
promujg odpowiedzialne zakupy, wybieranie produktéw sezonowych oraz pokazujemy sposoby na to, jak obnizy¢
ilo$¢ marnowanej zywnosci.



